Skodal &neskydd

Gruppforsakringsvillkor for Skoda
Laneskydd for bilfinansiering 2008-11-01

Gruppforetradare for Skoda Laneskydd &r Volkswagen Finans Sverige AB org nr
556258-8904 ("Langivaren”). Forsakringsgivare ar Cardif Forsakring AB org.nr
516406-0567 och Cardif Livforsdkring AB org.nr 516406-0559 (gemensamt kallas
dessa "Forsakringsgivaren”). Forsdkringen administreras ocksd av moderbolaget
Cardif Nordic AB (Cardif Nordic) med org.nr 556591-7902.

1. Forsakringen kan tecknas av dig om Du beviljats lan hos Langivaren
och om Du dr

* mellan 18 och 64 &r
« fullt arbetsfor* och

« folkbokford i Sverige, samt dr inskriven i svensk Forsakringskassa eller
motsvarande norsk eller dansk instans

*Fullt arbetsfor innebar att Du kan fullgora Ditt vanliga arbete utan inskrankningar
och att Du inte uppbdr eller har ratt till ersattning som har samband med sjukdom
och/eller olycksfall, inte p& grund av psykisk och/eller fysisk funktionsnedsattning
har sarskilt anpassat arbete eller arbete med I6nebidrag. For att uppfylla kravet pa
fullt arbetsfor far Du inte heller ha uppburit erséttning for sjukdom och/eller
olycksfall mer an 14 dagar i féljd den senaste 3 manadersperioden.

Forsékringstagaren rader dver forsékringen. Skall forsékringen skydda lan med
tvd lantagare, maste forsakringen tecknas med tvd forsdkrade, bada maste
uppfylla teckningsreglerna ovan. Férsakringen kan hogst omfatta 2 personer. Vad
som ségs om Du och Dig i dessa forsakringsvillkor géller bade Forsakringstagaren
och eventuell medforsakrad.

Forsakringen tacker hogst 350.000 kr vid dodsfall. Hogsta ersattning per manad ar
10.000 kr.

2. Forsakringsersattning avseende Livskydd enligt dessa forsékringsvillkor
utbetalas till Langivaren och krediteras kontot for det lan som denna férsakring &ar
knuten till. Utfallande ersattning i dvrigt utbetalas till forsékrad.

3. Forsakringsavtalet trader i kraft dagen efter den dag Du avsande en ansokan
om forsdkring till Langivaren/Cardif Nordic eller den dag Du antog ett muntligt
erbjudande om forsakring fran Langivaren/Forsakringsgivaren i samband med
telemarketing kampanj, under férutsattning att lanet beviljats. Forsakringsavtalet
gdller under en kalenderménad och forlangs automatiskt med en manad i taget
forutsatt att forsakringen inte innan dess upphort enligt dessa forsakringsvillkor.

4. Gruppavtalet mellan Forsakringsgivarna/Cardif Nordic och Langivaren ligger
till grund for forsakringen. Upphor gruppavtalet pa grund av att samarbetet
mellan avtalsparterna upphor, kommer Forsakringsgivaren/Cardif Nordic att
informera Forsakringstagaren skriftligen innan gruppavtalet upphéor och senast en
ménad innan forsakringsavtalet upphor.

5. Forsdkrade handelser ar:

1. om Du helt mister Din arbetsformaga pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada under férsakringstiden “Helt nedsatt arbetsformaga”.

2. om Du blir helt och ofrivilligt arbetslos under forsakringstiden ”Ofrivillig
arbetsloshet”.

3. om Du blir intagen pd sjukhus under forsdkringstiden ”Sjukhusvistelse”.

4. om Du avlider under forsékringstiden “Livskydd”.

6. Ersattningsgrundande belopp:

Vid Helt nedsatt arbetsférmaga, Ofrivillig arbetsléshet och Sjukhusvistelse det
manadsbelopp som Langivaren fakturerade for ranta, amortering, aviavgift och
premie manaden innan arbetsoformdagan/arbetslosheten/sjukhusvistelsen
uppkom. Erséttningsbeloppet dndras inte under erséttningsperioden.

Ersattningen per dag motsvarar 1/30 (dagsbelopp) av manadsbeloppet, per dag
som infaller under forsakringstiden. Halften av beloppet om forsakringen omfattar
tva personer.

Vid Helt nedsatt arbetsformaga och Ofrivillig arbetsléshet utgar ersattning for
maximalt 360 dagar under en period av hogst 12 manader i foljd. Ersattning for
sjukhusvistelse lamnas under karenstiden for Helt nedsatt arbetsférmaga.
Ersattningen utbetalas manadsvis i efterskott. Antalet erséttningsbara manader
under forsakringstiden ar begransat till 36 st. Vid dodsfall utbetalas det belopp
som aterstar av lanet att betala pa dodsfallsdagen.

7. Kvalificeringstid och Karenstid. Ersattning kan ldmnas om Du tidigast 90
dagar efter forsdkringens ikrafttradande drabbas av Helt nedsatt arbetsformaga,
Sjukhusvistelse eller tidigast 120 dagar efter forsakringens ikrafttrédande drabbas
av Ofrivillig arbetsloshet. Dessa tider kallas for kvalificeringstider. Uppkommer det
dérefter en erséttningsbar Helt nedsatt arbetsformaga eller Ofrivillig arbetsloshet
betalas ingen ersattning for de forsta 30 dagarna. Vid Sjukhusvistelse Idmnas
ingen ersattning for de forsta 7 dagarna. Dessa tider kallas for karenstider.

8. Ersdttning vid Helt nedsatt arbetsformaga eller Ofrivillig arbetsloshet
betalas ut tills dess: 12 st manadsersattningar i f6ljd har utbetalats, eller

+ den dag Helt nedsatt arbetsférmaga eller Ofrivillig arbetsloshet har
upphort, eller

« dendagDu fyller 65 ar

« den dag forsakringen upphor till foljd av att den sagts upp av
Forsékringstagaren eller Cardif Nordic/Langivaren

+ den dag sammanlagt 36 manadsersattningar under
forsakringstiden utbetalats

beroende pa vilken dag som intréffar forst.

Forsta dagen av Helt nedsatt arbetsformaga anses vara den dag Du eller Din
arbetsgivare anmalt som forsta sjukdag till Forsakringskassan och som sedan blir
godkand som anmélningsdag. Forsta dag av Ofrivillig arbetsloshet anses vara den
dag frén vilken Du beviljas ratt till ersattning fran erkénd arbetsldshetskassa.

Erséttning betalas endast frén ett av momenten under samma tid. Om Du
framstallt ansprdk pa erséttning for antingen Helt nedsatt arbetsforméga eller
Ofrivillig arbetsloshet méste Du, for att fa ratt till ny erséttning, aterigen ha
haft/varit i heltidsarbete eller varit egenforetagare under minst 90 dagar i foljd
efter det tidigare anspraket. Aterinsjuknar Du i samma besvar eller &komma med
medicinskt samband géller en kvalificeringstid pa 180 dagar.

Om lanet har ingétts av tvd personer tacker forsakringen halften av den manadsvis
fakturerade kostnaden per forsakrad, sa linge bada omfattas av férsakringen.
Upphor forsakringen for den ene tacker forsakringen hela manadskostnaden sa
lénge forsdkringen och en forsakrad kvarstar.
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9. Sjukhusvistelse som varat langre dn 7 dagar ersatts pa motsvarande satt, med
samma belopp och med de undantag som géller for Helt nedsatt arbetsférmaga
som beskrivits ovan. Blir Du inlagd pa sjukhus efter forsakringens kvalificeringstid
betalas erséttning fran dag 8 under karenstiden for Helt nedsatt arbetsférmaga.

10. Livskydd betalas om Du avlider under forsakringstiden. Cardif Nordic AB
betalar ut det belopp som aterstar av lanet att betala pa dodsfallsdagen dock
maximalt 350.000 kr. Om forsékringen omfattar tva forsékrade betalas halften av
beloppet.

11. Undantag
11A. Generella forutsdttningar och undantag som gdiller samtliga moment:

For att ersattningsanspraket skall kunna godtas skall Du, under minst sex manader
i foljd, i direkt anslutning till att forsta erséttningsbara anspraket uppkommer:

« ha haft en tillsvidareanstéllning om minst 17 timmar i veckan, eller

« varit egenforetagare (agare eller deldgare - direkt eller indirekt - till
naringsverksamhet) som Du personlig varit verksam i (arbetar i minst 17
timmar i veckan) och som Du haft ett vasentligt inflytande over.

Forsékringen ersatter inte ansprék vars grund orsakats av

- militartjanstgoring, krig, inbordeskrig, uppror, revolt, terrorism eller andra
liknande forhéllanden, eller

« som uppkommit som en f6ljd av effekter fran kdrnexplosion eller
radioaktiv stralning

Har Du uppsatligen framkallat ett forsakringsfall eller om Du genom grov
vardsloshet framkallat ett forsakringsfall eller forvérrat dess foljder kan
ersattningen bortfalla eller komma att sattas ned.

11B. Ersdttning betalas inte vid Helt nedsatt arbetsférmdga eller
Sjukhusvistelse som dr:

a. orsakad av eller ar en f6ljd av sjukdom, smitta, skada eller symtom (oavsett om
diagnos kunnat faststallas forst efter forsakringens tecknande) eller foljder av
dessa besvar,

« somvisat sig innan forsakringen tecknades eller

«som Du vid nagot tillfalle under de 12 manader narmast fore
forsakringens ikrafttradande fétt eller sokt konsultation eller behandling
for, eller

« som direkt eller indirekt hanfor sig till AIDS eller HIV, sévida inte Du
adragit dig sddan sjukdom, smitta, skada eller symptom dérav under
medicinsk behandling som inte hanfér sig till drogmissbruk eller sexuellt
overforbara sjukdomar

b. orsakad av brukande av alkohol, lakemedel, somnmedel, narkotiska eller
prestationshojande medel sévida inte detta ordinerats av legitimerad ldkare for
annan behandling @n drogberoende, eller

. orsakad av psykiska sjukdomar (inklusive depression, utbrandhet och/eller
andra psykiska besvar), eller

d. orsakad av rygg- och/eller nackbesvar eller féljder ddrav som inte genom
objektiva fynd kan pévisas (genom magnetisk resonanstomografi, datortomografi,
rontgen eller motsvarande), eller

e. orsakad av normal graviditet, missfall eller abort, savida inte den normala
graviditeten utvecklas till ett patologisk tillstand som diagnostiserats av specialist
inom obstetrik, eller

f. som uppkommit efter sjalvvalda kirurgiska ingrepp, kosmetiska kirurgiska
ingrepp och medicinska behandlingar som inte &r medicinskt nédvandiga.

En forutsattning for fortsatt ersattning ar att Du regelbundet och fortlopande
behandlas av legitimerad ldkare for den sjukdom eller olycksfallsskada som
orsakat Helt nedsatt arbetsférméga samt att Du erhéller hel erséttning fran
Forsakringskassan.

11C. Ersdttning betalas inte vid Ofrivillig arbetsléshet om Du:

« vid forsdkringens tecknande kédnde till en forestdende arbetsloshet eller
hade anledning att anta att risk for arbetsloshet forelag, eller

« forlorar arbetet pd grund av tjdnstefel, bedrageri, oredlighet eller andra
liknande forhallanden, eller

« utfort arbete som varit tidsbestamt, intermittent, sésongsbetonat,
tidsbegrdnsat pa grund av arbetets sérskilda beskaffenhet eller pa nagot
annat satt tillfalligt, eller

« drarbetslos p g a strejk eller lockout, i vilken Du deltagit, eller
«+  frivilligt godtagit arbetsloshet, eller
+  bristeriatt soka ny anstdlining, eller

« erbjudits, men inte accepterat, annat arbete av arbetsgivaren, vilket Du
rimligen borde ha accepterat med hansyn till tidigare erfarenheter,
kvalifikationer och arbetets geografiska placering.

En forutsattning for fortsatt ersattning ar att Du stér till arbetsmarknadens
forfogande och erhéller hel (oreducerad) erséttning fran erkand arbetsloshets—
kassa. Ersdttningen anses inte hel om den avser farre an fem dagar med atta
timmars ersattning (for den som deltidsarbetar skall antalet timmar motsvara
normal/ tidigare arbetad tid).

11D. Ersdttning betalas inte for dodsfall vid sjslvmord inom ett ar fran det att
forsakringen tecknats, om det inte kan antas att forsakringen tecknats utan tanke
pé sjdlvmordet.

Ersattning betalas inte heller om dodsfallet ar en foljd av orsaker uppraknade
under 11.Ba-c.

12. Premien betalas i efterskott samtidigt med det aviserade amorterings— och
rantebeloppet for Idnet. Premien réknas fram med hjélp av en fast procentsats pa
det aktuella lanebeloppet per ménad. Du ska dven betala premie under period d&
Forsakringsgivaren/Cardif Nordic betalar forsakringsersattning till Dig enligt detta
forsakringsavtal. Premie som betalas under tid Du &r beréttigad till forsakrings—
ersattning aterbetalas med forsakringsersattningen. Cardif Nordic har ratt att
arligen andra forsakringsvillkoren och premieprocentens storlek. Du blir
informerad om en sadan andring en manad innan andringen trader ikraft.

13. Langivaren har for Forsakringsgivarens rakning ratt att saga upp
forsakringen om Du &r i dréjsmal med betalning av premien. Uppségningen far
verkan tidigast 14 dagar efter den dag da brev om uppsagning av lan/forsékring
avsants, om inte premien betalas inom denna frist. Forsakringen kan inte
aterupplivas. Uppsagning far dven ske om forsakringen upphor enligt punkt 15.
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14. Forsakringstagaren har en dngerratt innebdrande att denne, inom 30 dagar
fran det att ha erhallit bekréaftelse pa forsakringens tecknande, kan séga upp
forsakringen och erlagd premie aterbetalas.

15. Forsdkringen upphor att gilla den dag:
a. Lanetupphor (eller den dag till vilken lanet &r uppsagt), eller
b. Dufyller 65 ar, eller
c. Duavlider, eller
d. till vilken Forsakringstagaren eller Cardif har sagt upp forsdkringsavtalet

e. Du, i forekommande fall bada, har erhallit
forsakringsersattning i 36 manader.

Omfattar forsakringen tva personer och forsakringen upphor att gélla for den ene,
galler forsakringen fullt ut for den andre, om denne fortsatt uppfyller villkoren for
att vara forsakrad. Upphor forsdkringen att gélla for Forsakringstagaren enligt
punkten (b eller c), ovan och det finns tva forsdkrade vergar forsakringen till den
andre forsékrade som da blir dgare till forsakringen och Forsédkringstagare.

16. Vid ansprak pa ersattning Ett ansprak pa ersattning ska ske genom att en
skadeanmadlan sands till Cardif Nordic, Box 24 110, 400 22 Goteborg, telefon
020-160 90 37 sa snart som mojligt. Skadeanmalningsblanketter finns och kan
rekvireras fran Cardif Nordic och fran Langivaren, blanketterna finns ocksa att
hdmta pa Internet www.skoda.se. | samband med ansprak pa ersattning ska Du
bifoga en kopia av avin avseende méanadskostnaden for lanet for foregaende
ménad samt de handlingar som Cardif Nordic vid var tid anser sig behova for att
kunna bedoma rtten till ersattning. Vid ansprak p g a Helt nedsatt arbetsformaga
ska kopia av Forsékringskassans (eller motsvarande norsk eller dansk instans)
utbetalningsspecifikationer samt ldkarintyg bifogas. Vid ansprék p g a Ofrivillig
arbetsloshet ska kopia av arbetsloshetskassans utbetalningsspecifikationer samt
att Du &r registrerad hos arbetsformedlingen och arbetsgivarintyg bifogas. Vid
ansprak p g a sjukhusvistelse skall intyg, faktura eller annan handling som styrker
sjukhusvistelse bifogas. Den som gor gallande ansprak pa forsakringsersattning
ska sjdlv bekosta de intyg som kravs for att forsakringsersattning ska betalas ut. En
forutsattning for att Cardif Nordic ska kunna gora en korrekt och komplett
skadereglering dr att Du skriftligen medger att Cardif Nordic, hos ldkare, sjukhus,
annan vard- eller forsakringsinrattning (inklusive Forsakringskassa), Skatte—
myndighet, far inhamta de upplysningar om Dig som Cardif Nordic anser sig
behdva for att bedoma ersattningsanspraket.

Du &r skyldig att omedelbart upplysa Cardif Nordic for det fall att Du far nytt
arbete eller blir egenforetagare under period som Du far ersattning for Ofrivillig
arbetsloshet fran Forsakringsgivaren/Cardif Nordic. Du &r ocksa skyldig att
upplysa Cardif Nordic ndr Du dterfar arbetsformagan eller om erséttning fran
Forsakringskassan upphor helt eller delvis.

For att faststalla ratt till ersattning avseende Helt nedsatt arbetsformaga kan Cardif
Nordic foreskriva att Du installer Dig for undersckning hos sarskilt anvisad lakare.
Kostnader for sadan sarskild undersokning betalas av Cardif Nordic.

For att faststalla ersattningsbeloppets storlek ska Du, med Din skadeanmalan,
bifoga avi frdn Langivaren avseende manadskostnaden fér manaden innan
forsékringsfallet uppstod. Dagserséttningen &r lika stor under hela ersattnings-
tiden for ett och samma ansprak och paverkas inte av lanetransaktioner.

17. Forsakringen har inget aterkpsvarde och kan varken overlatas eller
utmétas. Forsakringsavtalet berdttigar inte till fortsattningsforséakring.

18. Forsakringstagaren kan nar som helst sdaga upp forsédkringsavtalet genom
ett skriftligt meddelande till Forsdkringsgivarna/Cardif Nordic.

Har Du uppsatligen eller av oaktsamhet som inte &r ringa, lamnat oriktiga eller
ofullsténdiga uppgifter av betydelse for forsakringen, kan det medfora att Cardif
Nordic sdger upp forsakringen for upphérande eller @ndring och att Férsékrings—
givaren blir fritt fran ansvar for intraffade forsdkringsfall. Om Forsakringsgivaren/
Cardif Nordic har betalat ut ersattning till foljd av av Dig lamnad oriktig uppgift,
har Forsakringsgivaren/Cardif Nordic ratt att aterkrava utbetalt belopp samt att
vidta rattsliga atgérder.

19. Forsakringsgivaren/Cardif Nordic svarar inte for skada som kan uppsta
om utredning rérande forsakringsfall eller utbetalning fordrojs pa grund av krig,
politiska oroligheter, lagbud, myndighets atgarder eller stridsatgérder i arbetslivet.
Forbehallet ifréga om arbetsmarknadskonflikt géller dven om Cardif Nordic
vidtagit eller ar féoremal for konfliktatgard.

20. Den som ar missndjd med Cardif Nordics beslut i fragor som rér
forsakringen kan vanda sig till handldggaren i drendet och begdra omprovning
alternativt sénda in en skriftlig begéran till klagomélsnémnden hos Cardif Nordic,
eller

« vanda sig till Personforsakringsnamnden, Sveriges Forsakringsforbund
Box 24067, 104 50 Stockholm, eller

« vanda sig till Allmédnna Reklamationsnamnden, Box 174, 101 23
Stockholm, eller

» vdcka talan vid svensk allman domstol.

21. Den som har ansprak pa forsakringsersattning forlorar sin réatt, om talan
inte vacks mot Forsékringsgivaren/Cardif Nordic inom tre ar, frén det att den som
begar ersdttning fick kinnedom om att anspraket kunde goras gallande och i vart
fall inom 10 r frdn det att anspréket tidigast hade kunnat goras gallande. Har den
som begar ersattning anmalt skadan/ansprdket till Cardif Nordic inom denna tid
har denne alltid sex manader pa sig att vdcka talan, sedan Cardif Nordic lamnat
slutligt besked i ersattningsfragan.

22. Behandling av personuppgifter Personuppgifter som lamnas till Cardif
Nordic, dess dotterbolag, samarbetspartners eller annat bolag inom den koncern
som Cardif Nordic och Forsékringsgivaren tillhor kommer att behandlas av Cardif
Nordic och/eller 6vriga bolag for att bolagen skall kunna fullgéra begérda
atgdrder, ingdngna avtal eller skyldigheter som féljer av lag eller annan forfattning.
Cardif Nordic, Cardif Livforsékring AB och Cardif Forsdkring AB &r personuppgifts—
ansvarig avseende sin respektive behandling.

Vissa kansliga personuppgifter, sasom sjukdomsinformation och uppgifter om
halsotillstdnd, kan komma att inhdamtas och behandlas i samband med
riskbedomning och skadereglering. Uppgifter kan ocksé komma att inhdmtas och
behandlas for att forhindra bedrdgeri, penningtvatt och terrorismfinansiering.
Forsakringstagaren/forsdkrad dr inforstadd med att sédana uppgifter kan vara
nodvandiga att inhamta och behandla for att avtalet skall kunna fullgoras.

Personuppgifter kan dven komma att behandlas fér marknads- och kundanalyser,
statistik, affars—, produkt- och metodutveckling. Personuppgifter kan komma att
samkaras i syfte att uppdatera registren. Vidare kan uppgifterna dven komma att
behandlas for informations— och marknadsféringsandamal.
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Personuppgifter kan for nu angivna @ndamadl komma att [amnas ut till bolag inom
den koncern Cardif Nordic och Forsakringsgivaren tillhér och till andra bolag,
savdl inom som utom EU- och EES-omrédet, som bolag i denna koncern
samarbetar med.

Cardif Nordic eller Langivaren kan komma att spela in eller p& annat satt
dokumentera den enskildes telekommunikation med bolaget.

All behandling av personuppgifter kommer att ske med stor forsiktighet for att
skydda den enskildes personliga integritet. Personuppgifter kommer dérfor
endast att vara tillgangliga for person som behéver ha tillgang till uppgifterna for
att kunna utfora sitt arbete. Uppgifter kommer vidare endast att goras tillgangliga i
den utstrackning som behdvs for ovanstdende andamal.

Forséakringstagare/forsakrad som onskar information om behandling av sina
personuppgifter, eller vill fa till stand réttelse av sddana uppgifter, skall véanda sig
till Cardif Nordic.

Forsakringstagaren/forsdkrad kan ocksa till Cardif Nordic skriftligen anmélan att
han eller hon inte 6nskar erhalla direkt marknadsforing avseende nya
forsakringsprodukter och tjdnster.

23. Tillsynsmyndighet och lag

Ansvarig tillsynsmyndighet for forsakringsformedlaren, forsékringsgivarna och
Cardif Nordic &r Finansinspektionen. For distansavtal ar dven konsumentverket
tillsynsmyndighet.

Svensk lag och foreskrift tillimpas pa forsékringsavtalet och formedling av
forsakringen t ex Forsakringsavtalslagen (SFS 2005:104) och Forsakrings—
formedlingslagen (SFS 2005:405). Vid distansforsdljning tillampas aven Distans—
och hemforsaljningslagen (SFS 2005:59) och Marknadsféringslagen (SFS
1995:450) i tillampliga delar. All kommunikation med kunder sker pa svenska,
villkor och information om férsékringen tillhandahélls pa svenska.

Behorig domstol &r svensk allmén domstol med tingsratt som forsta instans.

24. Adresser
Adressen till Cardif Nordig AB och forsékringsgivarna &r
Box 24110, 400 22 GOTEBORG, telefonnr 020-160 90 37.

Adressen till Volkswagen Finans AB &r
151 88 SODERTALJE
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